Betriebsratswahl 2002:

Belegschaftsinfo

fur die Beschéftigten bei Bayer Wuppertal

Nr429: 6, Dezember 2001 ,

Wie stellen Sie sich den neuen Betriebsrat vor?

Der Wahlvorstand ist bestellt. Der
Wahlkampf hat begonnen. Der neue
Betriebsrat wird voraussichtlich Mitte
Marz gewahlt. Durch die Novellierung
des Betriebsverfassungsgesetzes ha-
ben sich einige Anderungen ergeben.
So ist z.B. jetzt die Vertretung von
FrauenimBetriebsratentsprechendih-
resAnteilsinderBelegschaft zwingend
vorgeschrieben. Des weiteren wurde
die Trennung zwischen Arbeitern und
Angestellten aufgehoben. Damit kann
die lastige Vorabstimmung zur Ge-
meinsamen Wabhl, die in Elberfeld
gangige Praxiswar, entfallen.

Betriebsrat vor grolien
Herausforderungen

Im n&chsten Jahr werden Pflanzen-
schutzund Pharma eigene Unterneh-
men bilden: Bayer CropScience und
Bayer HealthCare. Falls sichein pas-
sender Partner findet, steht auf3erdem
fUr letztere eine, wie auchimmer gear-

tete Fusionins Haus. Das Werk Elber- |

feld wird eine neue Stellung in dem
zuklnftigenUnternehmen einnehmen.

Wir brauchen den
Wechsel

Auf den zukinftigen Betriebsrat wer-
denviele Probleme, eine grol3e Verant-
wortung und viel Arbeit zukommen.
Das heif3t, es sind Durchsetzungskratft,
KompetenzundKooperationgefordert.
Fur uns bedeutet dies, dass die Be-
triebsratsarbeit nicht so weitergehen
kann wie bisher. Wir brauchen einen
Wechsel!

DielerzeitiglBetriebsratsmehrheit
aus IGBCEund UAhat qualifizierte Be-

triebsratsmitglieder da, wo es eben
ging ausgegrenzt und rausgehalten.
Das konnen wir uns in Zukunft nicht
mehr erlauben. Die Belegschaftsliste,
die mit45% der Stimmen bei der letz-
ten Wahl die von der Belegschaft am
starksten unterstiitzte Liste war, wurde
weder bei den Vorsitzenden nochim
GesamtbetriebsratberucksichtigtVon
derzeit sechs Freistellungen entfallen
nur zwei auf die Belegschaftsliste. Wir
meinen, dass diese Missachtung des
Waéhlerwillens und der unfaire Umgang
miteinandernichthonoriertund
fortgefuihrtwerdensollten.

Personlichkeitswahl
demokratischer?

Leideristeineanteilméaiige
Bertcksichtigung der verschiedenen
Gruppenim Betriebsratnurbei Listen-
wahl méglich. Wir verstehen den

Wunsch von Teilen der Belegschaft
nach Personlichkeitswahl. Aber nur
durch Listenwahl kann ein messbares
Verhdltnis der Gruppen untereinander
ermittelt werden, das nach dem Be-
triebsverfassungsgesetzGrundlagefir
die Aufteilung der Gruppen auf
Ausschisse und Freistellungenist. So-
weitwirgehorthaben,wurde diese Tat-
sache bei der Unterschriftensammlung
in den Kantinen den Kolleginnen und
Kollegennichterlautert.

Schluss mit dem
Gekldngel!

DieKandidatinnenund Kandidatender
Belegschatftsliste erklaren hiermit, bei
einer Mehrheitim zukunftigen BR die
anderenListenentsprechendihres
Stimmenanteils bei derWahlander Ar-
beit des Betriebsrates zu beteiligen,
auch dort, wo es
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To our colleagues from other countries.

In March everywhere in Germany the election of works councils (Betriebsrat)

A nuesros colegas extranjeros:

A mediados de mazo sn

las dlecciones de consgo de fabrica

will be held We are aware that there is a remarkable number of fellow-
workers from other countries who have not yet participated in a works council
election before, and who may not know what Betriebsrat, the representative
body of workers (employees), in Germany really is about.

We hereby want to let you knowthat we are happy to provide you with
information about works council activities and election procedures in  your
mother toungue - if you wish. We aso invite you to contact us if you are
interested in  activities in this regard. We expect the future of Pharma
(HealthCarg to be turbulent and we would like to communicate with and
involve asmany people aspossible. Contact: Segbert Hufschmidt 7543

aktiv - kompetent - konsequent

(Betrichsrat). Sabemos que hay una cantidad importante de colegas
que on de otros paises, que nunca han participado de las elecciones
del consgo de fabrica (Betriebsrat), 0 que no saben que significa
Betriebsrat, la representacion de los trabajadores, en Alemania.

Con esto queremos ofrecerle informaciones sobre las elecciones y €
trabajo del consgo de fabrica. Partimosdel pensamiento de que €l
fututo de la farma va a ser turbulento, con lo cual vamosa necesitar
una representacion  consecuente de  nuestros interesss. 9 tiene
preguntaso ideas, contactenos:

Segbert Hufschmidt 7543



Wie stellen Sie sich den neuen Betriebsrat vor?

nicht vorgeschrieben ist. Wirmeinen -
durchaus auch selbstkritisch, dass die
vor uns stehenden Aufgaben ein Um-
denken erfordern. Mehr Kooperation
und fairer Umgang miteinander, ein
starkes und geschlossenes Auftreten
gegenuber dem Arbeitgeber, und eine

deutlichstarkere EinbeziehungderBe-
legschaft sind angesichts der auf uns
zukommenden Probleme und Aufga-
ben das Gebotder,Stunde“. Dafur ste-
hendie Kandidatinnenund Kandidaten
deBelegschatftsliste.

Vollgas in der Produktion

Ein Interview mit Kollegen aus der Produktion
Auf unsere Fragen antworteten die Kollegen Thomas Preuss (PH-TR, Geb. 90),
RalfHochwald (PH-TR,Geb.90), Gerd-Peter Zielezinski(PH 2/4,Geb.16), Ars-

lan Kilic (PH1/3,Geb. 228).

Liebe Kollegen, die Bayer AG hat der
amerikanischen Regierung zuge-
sagt, 300 Millionen Tabletten Cipro-
bay innerhalb der néchsten Monate
zu liefern. Wie wirkt sich diese Zusa-
ge bei euch im Betrieb aus?

Thomas: Nach dem Lipobay- Crash Ar-
beit zu haben ist positiv. Aber anstatt

sich darauf zu konzentrieren, laufen
noch Produkte nebenher. Damit wird
das Personal (berfordert und die Ein-

haltung der Zusage riskiert.

Ralf: Die Arbeitsbelastung und der Druck
sind extrem angewachsen, was sich auch
auf das Arbeitsklima niederschlégt.
Zille: Es war im

Gespréach, dass _

auchin PH 2 Cipro 157115
hergestellt werden (=

sollte. Laut Dr. LU
Franckowiak soll
dies nicht mehr er-
forderlich sein.
Arslan: Wir fahren
im Moment die An-
lage auf hohem
Stand, mit dem jet-
zigem  Per-sonalbe-
stand konnen wir
dies auf Dauer we-
gen Urlaub, Krank-
heitsfélle usw. nicht
verkraften.

Die PH-Produktionsleitung, hier Dr.
Franckowiak, hat dem Betriebsrat
mitgeteilt, dass der momentane Per-
sonalbestand ausreicht und nicht
erhdéht werden soll. Auf der anderen
Seite beklagen sich Kollegen, dass
der Arbeitsstress unertréaglich hoch
ist, das gar Unfélle geschehen sind.
Wie seht ihr die Situation?

Thomas: Die Kollegen haben den Ein-
druck, dass die unerschitterliche  Arro-
ganz einzelner Vorgesetzter nicht mehr
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zu Uberbieten ist. Nattrlich reicht das
Personal wenn man auf Sicherheit, Visi-
on 2010, Responsible Care und Dialog
verzichtet und auf Mobbing, Druck und
Arbeitsplatzéngste setzt.
Ralf: Es wundert mich, wenn Dr. Fran-
ckowiak so eine Aussage tatigt, der diese
Situation und das Geb&ude kennt. Ich
wiinsche allen Beteiligten und besonders
den Kolleginnen und Kollegen, dass wir
nicht in so eine Situation geraten wie die
Ereignisse im PF -Bereich. Bei den GMP
Vorgaben kann ich den Kollegen nur ra-
ten, sie mit aller Konsequenz einzu ha-
ten. Und wenn die Produktion stehen
bleibt! Denn
wenn was
—.- nung ist,
dann werden
— Sie die Kon-
sequenzen
tragen, und
die kénnen
* fatal sein.
Zille: Als
" Sprecher des
Schicht -
Ausschusses
sind mir die
Klagen v
Kollegen
Uber stressige Situationen bekannt, wie
sie eigentlich nicht  vorkommen diirften.
Ich kann hier nur die Vorgesetzte auffor-
dern, die personelle Arbeitssituation so
zu gestalten, dass es auszuschlief3en ist,
dass aufgrund von Stress, GMP- relevan-
te Fehler auftreten konnen und es zu
Geféhrdungen in punkto Arbeitssicherheit
kommen kann. Stressige Arbeitssituatio-
nen Uber einen langeren Zeitraum hin
sind meiner Meinung nach nicht mit Re-
sponsible Care zuveeinbaren. Aus die-
sem Grunde muss der Arbeitsplatzabbau

Vollkonti

Urlaub an Heiligabend und Sylvester
Wenn Mitarbeiterlnnen in Vollkontibetrie-
ben an diesen Tagen frei haben wollen,
miissen sie nach Aussage der Personal-
abteilung Urlaub nehmen. Allen anderen
Mitarbeiterinnen  werden bekanntlich nur
3,75 Stunden van Arbeitszeitkonto abge-
zogen. Begrindet wird diese Vorgehens-
weise mit der Tatsache, dass der Mantel-
tarifvertrag ~ die  Schichtmitarbeiterlnnen
aus-driicklich von der sogenannten
~Frihschlussregelung”  ausschlief3t.
Dies bei anstehenden T aifverhandlun-
gen fur die Schichtkollegen giinstiger zu
regeln, ist langst Uberféllig
(Gleichbehandlung).

In der Zwischenzet sollte eine Ldsung
auf  Gesamtbetriebsratsebene  mdglich
sein, die analog der Regelung fir die
Tagschicht auch nur einen Stundenab-
zug vasieht. Eine solche Regelung ist
dringend erforderlich, da die Kollegen
nach der Streichung von3 Urlaubstagen
nur noch tber 28 verfligen.

in der Produktion (Lipobay) wenigstens
zur Zeit ausgesetzt werden.

Arslan: Da wir im Betrieb ohne Produkti-
onsunterbrechung voll durcharbeiten
missen, besteht die Gefahr, dass nicht
alle Vorgaben eingehalten werden
konnen, Beschwerden zwischen Schich-
ten erfolgen, Krankheitsfalle sich haufen.
Durch die Stillegung der Lipobay -
Produktion missen nach Vorstellun-
gen der Pharma - Leitung 140
Arbeitsplatze abgebaut werden.
Habt ihr in euren Betrieben Kollegen
aus der Lipobay - Produktion
Gbernommen und kdnntet ihr
zusétzliches Personal gebrauchen?
Thomas: 1 Kollege aus Geb. 3 ist bei
uns. Wir kénnten aber locker 3 Kollegen
zum Schwitzen bringen.

Ralf: Meiner Meinung nach ja, damit das
arbeiten etwas entspannter vor sich ge-
hen kann. Denn allem zum Trotz, wir sind
nun mal keine Schokoladenfabrik.

Zille: Wie ve lleicht bekannt, sollte die
Produktion in Geb. 16/17 schon seit ge-
raumer Zeit eingestellt werden. Nun ist
das ,AUS" zumEnde des ersten Quartals
2002 geplant. Bis zu diesem Zeitpunkt ist
es erforderlich, ausscheidende Kollegen
zu ersetzen.

Arslan: Jede Schicht hat 2-3 neue Mitar-
beitern aus der Lipobay- Produktion. Wir
brauchen auf jeden Fall noch neue Mitar-
beiter, falls die Produktionweiter mit der
hohemKapazitatgefahrenwird.

Betriebsrate der Belegschaftsliste; V.iS.d.P. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert-StraRe Haan

DieBelegschaftslisteim Internet:www.belegschaftsliste.de
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GibtBayerMitarbeiterdatenweiter?

Der WDR sendeteimNovember, dass
das Bundeskriminalamt (BKA) viele
Behdrdenund Unternehmeninder
Bundesrepublik angeschrieben habe.
Interesse hat das BKA an Daten von
bestimmten Mitarbeitern: Auslandern,
Studenten oder befristet eingestellten
Menschen. Verarbeiten will das BKA
diese Datenim Zuge der sogenannten
Rasterfahndung. Alleine in Nordrhein-
Westfalen wurden in den letzten 10
Wocheniber 10.000 Personenfir die-
se Rasterfahndung erfasst. Begriindet
wird diese Schnuffelei mit der Suche
nach sogenannten,Schléfern®, bei de-
nendas BKA davonausgeht, dass sie
potentielle Terroristenoder deren
Unterstltzer seinkdnnten.

Terroristen bei Bayer?

Inder WDR — Sendung wurde auchdie
Bayer AG als sensibler Bereich
ausdricklicherwéhnt. Allerdings wollte
weder einVertreterderBayer AGnoch
des BKA eine Stellungnahme dazuab-
geben.

In der Sendung wurde der Daten-
schutzbeauftragte vonRheinland-Pfalz
interviewt. Er stellte fest, dass seiner
Meinung nachbei der Weitergabe von
DatendurchUnternehmeneinVerstol}
gegendas Bundesdatenschutzgesetz
vorliege. Einin der Sendung auftreten-
der Rechtsanwalt fuhrte aus, dass Be-
troffene, deren Daten ohne Zustim-
mung weitergegebenwuirden, das Un-

ternehmenverklagenkdonnten.

Die Belegschaftsliste hattiberden Be-
triebsrat die Bayer AG um Auskunft
darliber gebeten, ob bereits Daten an
dasBKA UbermitteltwurdenoderinZu-
kunftwerden sollen. Sollte dies der Fall
sein, wird die Bayer AG aufgefordert,
diese Praxissoforteinzustellen.Betrof-
fene Mitarbeiter sowie der Betriebsrat
sind umgehend zu informieren.

Uberwachung total

= Eine Kindigung nach Ob-servie-
rung.

* Rund 2500 Kontrollen mit schriftli-
chenAufzeichnungenderAutokennzei-
chenund Uhrzeitpro Tag.

» Einige hundert Falsch-parkverwar-
nungen mit dutzenden
Folgegesprachen.

»  Weiter wurden Tarifmitarbeiter und
mindestens ein leitender Mitarbeiter

beschattet.

Dieses ist die vordergriindige Bilanz
der Uberwachung beiBayer.

Beschwerden

Die meisten Beschéftigten, ob Tarif-
oder Leitende Angestellte finden die
Kontrollen als eine Zumutung. Dieses
hat zu einer Flut von Beschwerden
gefuhrt. Bei einem Gesprach mitdem
Betriebsrat verstieg sich
HerrKinnen(neuer

macht wird: "Die werten wir aus. z.B.
wanndie Haupteinfahrtzeitensind.”
Darauf hingewiesen, ob dann nicht ei-
ne Strichliste genlge, gab es keine
vernunftige Antwort.

Uberdie Fremdfimenmitarbeiter lieRer
sich dermaf3en negativaus, dass man
nur von einer Kasernenhofmentalitat
sprechenkann. Aufdie Bemerkungvon
Siegbert Hufschmidt, dass er bei den
EinsatzdefFremdfirmenmitarbeiterge-
gen das Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetaerstosse glaubte
Herr Kinnen dieses damit abtun zu
kdnnen, dass der Einsatznurtemporar
ware. Diese Antwort filhrte bei denan-
wesenden Betriebsraten zu grof3em
Gelachter, denn auch ein temporéarer
Verstol} ist eine Gesetzesverletzung
(nach dem Motto: Herr Polizist, ich bin

Werksschutzchefyur
Aussage (wortlich):"Esist
bemerkenswert,womit
sich Bayer-Mitarbeiter
tagsiberin Aprath
beschéaftigen".
Wirfindenesdagegenbemerkenswert,
womit Herr Kinnensich und seine Mit-
arbeitebeschéftigt.

Weiter ZitatKinnen: "Die Beifahrervon
Fremdfirmen mussen deswegen aus
dem Auto bei der Einfahrt aussteigen,
weilwir dannbeurteilen kénnen, ob sie
4 Promille haben!"

Danach fihrte er aus: "Die Aufschrei-
beaktion der ein- und ausfahrenden
Autos soll ein Signal setzen, dass wir
was tun."

Auf die Frage was mitden Daten ge-
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nurtemporérmit 100 durchden Ortge-
fahren).

Bei den Verwarnungen der
"Falschparker" wollte er uns glauben
machen, dass er nur ermitteln wolle,
wie viele Parkpléatze in Aprath fehlen.
Trotzdem konnte er auf Nachfrage kei-
ne Zahlen fehlender Parkplatze nen-
nen, obwohl die Aufschreibungen
schonseitca. 3 Wochen stattfinden.

Ubers Ziel hinaus,
trotzdem wertvoll?

Dabei ist fraglich, ob Herr Kinnen nicht
auf Anweisung handelt, denn die Un-

ternehmensleitung plantlangfristig. Bei
einerFusionwerdenimmer‘Mitarbeiter
Uberflissig”. Je mehr “Fehlverhalten-
Daten”das Unternehmen*“in der Hand”
hat, desto billiger wird ein Personalab-
bau. Personenbedingte Kindigungen
sind nicht so teuer wie ein Sozialplan
oderFrihverrentungen.

Bei einigen von Bayer verausserten
Unternehmen(z.B. Agfa)arbeitennicht
mal mehr als die Halfte der Mitarbeiter
von friher. Und der Abbau fand nicht
nur im Tarifbereich statt. Bei dem
fruheremayer-Silikon-Bereiclsind
nachunserer Kenntnis vornehmlichdie

Leitendengegangenworden.

= Wirforderndie Ricknahme der
== Autokennzeichenaufschreibung.
» Wirfordern die Unternehmens-
leitung auf, falsch parkende

PKW nicht mit “Knélichen” zu belegen,

sondernsinnige Parkraumkonzepte fir
dasFZ vorzulegen.

= Wirhabensogarden Eindruck,
dass der Parkplatz dort kiinstlich ver-
knappt wurde (vergroRerte Parkplatz-
bereich fir Besucher), um dann ver-
mehrt die Bayermitarbeiter, die dann
mangels Parkplatz nicht ganz korrekt
parkenkdnnen, zunotieren.

Dieses alles wurde ohne Zustimmung
desBetriebsratesdurchgefiihrt.

Wir erwarten von unserem neuen

Werksleiter, Herrn von der Linden,
dass er diese Praktiken unterbindet.



PH-OP:

Personalabbau

Laut  Personalabteilung sollen van be-
hauptetem  Personalliberhang von 140
Stellen im Werk an der Wupper durch
verschiedene Mafnahmen bis Ende No-
vember 115 abgebaut worden sein. Bei
Schering sollen sich 16 Mitarbeiter
(davon 2 Azubis) beworben haben.

Wir sind der Meinung, dass sich das Pro-
blem - ohne Druck auf die Mitarbeiterin-
nen auszuilben - [dsen I&Rt.

Versetzungskette — wie
einarbeiten ?

Wie bekannt wurden erst unlangst Mitar-
beiterinnen wegen Lipobay versetzt. Ein
Teil von ihnen ist Anfang November auf-
grund des enorm gestiegenen Bedarfs
an Ciprobay erneut versetzt worden. Die
Umsténde dieser Versetzungen waren
&uRerst ungliicklich, da die Mitarbeiterln-
nen und der Betriebsrat erst sehr spat,
eigentlich zu spét informiert wurden. Dies
soll laut Produktionsleitung nicht wieder
vorkommen. Auch sollen laut Dr. Fran-
ckowiak bei zukinftigen
Personalengpéassendie selben Mitar-
beiterlnnen nichtsofortwieder versetzt
werden.

,,Einmalzahlungen und Altersvorsorge**

WegenverschiedenerAnfragen
mochtenwirdaraufhinweisen,dassdie
jetzt von Bayer versandten Angebote
ausschlie3lichdie,Gesamtbetriebsver-
einbarung zur Umsetzung des Tarifver-
trages Uber Einmalzahlungen und Al-
tersvorsorge“beinhalten.Mitarbeiterin-
nen, die bereits Rentenbausteine
(deferred compensation, 936 DM Ei-
genleistung plus 264 DM Zuschuss)
nachdembisherigenModellerwerben,
kdnnen erst einen neuen Vertrag
abschlieRen, wennder Umwandlungs-
zeitraum beendetist. Eine Aufstockung
des Umwandlungsbetrages ist bis zu
einem Héchstbetrag von2160 Euro im

S |

Kaninchen springen

Fahrradfahrer im FZ muissen nicht mehr wie die

Der neue WerkschutzchefHerr Kinnen scheint zu meinen, alleswas esin Lever-
kusen gibtist gut und muss deshalb auchin Elberfeld eingefiihrt werden. Ohne
Absprache oder Informationwurde angeordnet: die Fahrradfahrerim FZ miissen
das Fahrrad zu Fuss tberden Gehweg durch den Pfortner schieben. Dabei muss
ja nur zweimal die Strasse gekreuzt werden und auf dem Gehweg ist ja auch so
viel Platz. Erst nachvielen Beschwerden und Intervention des Betriebsrates, wur-
dediese Massnahme zuriickgenommen.

Jahr 2002 maglich. Fur jeweils 100 Eu-
ro gibt es einen Zuschussvon 13 Eu-
ro.

Mit der ,Riesterrente” hat diese Form
der zusétzlichen Altersvorsorge nichts
zutun. Ob auf Teile des Einkommens
verzichtet werden kann, um die
Versorgungslicke zu schliel3en, die
durch die Riester — Reform entstehen
wird, mussjederselbstentscheiden.

In diesem Zusammenhang madchten
wirdaraufhinweisend, dass sichinder
letzten Zeitung zumThema ,Penka “ein
Fehler eingeschlichen hat: Die Mitar-
beiterinnenbezahlen2%Beitrag.

Am Montag, den 10. Dezember
2001 findet ab 13.30 Uhr eine Be-
triebsversammlung in der Sport-
halle Rutenbeck statt.

Unter anderem will der Vorstandsvorsit-
zende M. Schneider va Satellit die Auf-
sichtsratsentscheidung van heutigen Ta
ge (6.12.01) zur Bildung einer Bayer-Hol-
ding schonreden.

Wir wiinschen allen Beschaftigten erholsame Feiertage und
einen erfolgreichen Start in das Jahr 2002.
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