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fur die Beschaftigten bei Bayer Wuppertal

Liste 2 - Thre Stimme fiir den Wechsel

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

vier Jahre sind seit der letzten Betriebs-
ratswahl vergangen. Fir die Bayer AG,
aber auch fiir viele Mitarbeiter in unse-
rem Werk in Wuppertal hat sich Wesent-
liches in dieser Zeit verandert.

Beispiele daflir sind die Aufgabe der
Pflanzenschutzproduktion in Elberfeld,
die Ausgliederung der Wirtschaftsbetrie-
be und die Inbetriebnahme des neuen
Technikums in Geb. 80. Auch im FZ
veranderte sich einiges durch den
Umbau/Neubau von verschiedenen
Gebauden.

Geschaftlich waren diese Jahre bis Mitte
2001 durch immer neue Rekordgewinne
gekennzeichnet. Gleichzeitig wurde in
dieser Zeit die Mitarbeiterzahl in der
Bayer AG von 43300 auf 37600 gesenkt.
In Wuppertal wurde die Belegschaft in
der Produktion und den ihr zuarbeiten-
den Bereichen wie Werkstatten und Ver-
kehrsbetriebe reduziert, wahrend in der
Forschung Arbeitsplatze neu besetzt
wurden.

Das Jahr 2001 war fiir die Bayer AG und
hier besonders fiir viele Beschaftigte lei-
der der vorlaufige Negativ-H6hepunkt:
die Bayer AG begann ihre Demontage.
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Zunéachst wurde nur die Ausgrindung
der Geschéftsbereiche Gesundheit und
Pflanzenschutz inkl. der Integration von
Aventis CropSience bekannt gegeben.
Ende 2001 gab der Vorstand dann das
heute bekannte Konzept einer Holding
mit vier eigenstédndigen Unternehmen
und drei weiteren Servicegesellschaften
bekannt. Obwohl alle Erfahrungen aus
der Grofichemie zeigten, dass eine sol-
che Aufspaltung immer zu Lasten der
Beschéaftigten und in der Regel zu Guns-
ten der Aktionare geht, haben die Arbeit-
nehmervertreter der IG BCE im Auf-
sichtsrat diesem Vorgehen zugestimmt.

Fur das Werk Elberfeld bedeutete die
Aufgabe von Lipobay, dass lber 120
Arbeitsplatze abgebaut wurden. Durch
die Pharma- interne Rationalisierungs-
studie ,Rebound” wurden Anfang diesen
Jahres ein nochmaliger Abbau im Werk
an der Wupper von 70 bis 80
Arbeitsplatzen und die
vorlaufige SchlieBung des
Technikums Geb. 8a
angekiindigt. |
Wir befiirchten, dass der |
Belegschaft bei der
Prasentation der
,Rebound-Ergebnisse®
nach der Betriebsratswahl
noch einige unattraktive
MaRnahmen vorgestellt
werden. Hier muss leider
festgestellt werden, dass
die Abbauzahlen, die in der

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Sie ha-
ben jetzt die Mdglichkeit, einen Rich-
tungswechsel in der Betriebsratsarbeit
zu vollziehen. Wir haben lhnen in unse-
rem 100-Tage-Programm sowie einer
kontinuierlichen Information die Vorstel-
lungen der Belegschaftsliste von einer
zukunftsorientierten Arbeit, die die
Beschaftigten aktiv einbezieht und etwas
bewegen will, dargelegt. Diese kdnnen
unter www.belegschaftsliste.de nachge-
lesen werden. Wir sind auch jederzeit
bereit, dies mit allen Interessierten zu
diskutieren.

Wir sind fest Gberzeugt, dass ein Wech-
sel nicht nur nétig, sondern auch
moglich ist. Das gelingt uns mit lhrer
Unterstiitzung! Nutzen Sie ab dem 12.
Marz lhr Wahlrecht und helfen Sie mit,
die Weichen fiir eine arbeitnehmerorien-
tierte Zukunft zu stellen.

.Standortsicherungsvereinba-

Beatrix Sassermann

|| Siegbert Hufschmidt |

rung“ von der IGBCE und ihren
Betriebsraten festgeschrieben wurden,
in der Realitat noch weit lbertroffen wer-
den.

Fir die Belegschaftsliste
Beatrix Sassermann
und Siegbert Hufschmidt

Offnung der Wahllokale:
Heute, Dienstag, 12. Mérz
Mittwoch, 13. Marz 2002
Donnerstag, 14. Marz 2002

21.00 - 23.00 Uhr
08.00 -16.00 Uhr
08.00 -13.30 Uhr

Geb. 156 und 231
Geb. 164 und 231,
Geb. 164 und 231,

Am letzten Wahltag (Donnerstag, 14.3.2002) schlieRen die Wahllokale bereits mittags um 13.30 Uhr !!!

Geb. 405 und 459
Geb. 405 und 459

Bitte nutzen Sie ihr Wahlrecht und kommen Sie rechtzeitig ins Wahllokal.
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Ein Blick zuriick und ein
wenig Rhetorik

17 von 61 Kandidatinnen
1 Hufschmidt, Siegbert
2 Sassermann, Beatrix

3 Schmidt-KieRling, Michael
4 Zielezinski, Gerd-Peter
5 D6rschelln, Gonda

6 Reitz, Bjdérn

7 Annufl Klaus

8 Stallony, Gabriele

9 Franz, Ulrich

10 Hochwald, Ralf

11 Konopka, Hildburg

12 Grof, Michael

13 Preuss, Thomas

14 Helmes, Detlef

15 Steiner, Sabine

16 Quartey, Erika

20 von Schwerin, Heidrun
(nach Platzen auf der Liste)

Belegschaftsliste

L. Als 1995 die Vision 2010 ge-
gen Hierarchie, fir Demokratie und
Kommunikation ausgerufen wurde,
hatten Sie damals gedacht, dass die
Bayer AG bei Erreichung der Jah-
reszahl nicht mehr existieren
wirde?

2. Als im Februar 2000 im Ma-
nager Magazin Gber Absichten der
Bayer AG zur Bildung einer Holding
berichtet wurde, haben sie da eher
dem "Gerlcht" geglaubt, oder den
Dementis von Vorstand und Ge-
werkschaft?

3. Haben Sie eine Vorstellung
davon oder einen Uberblick dariiber,
welche Unternehmen in den letzten
Monaten aus der Bayer AG ausge-
gliedert wurden und welche
~Subunternehmensgrindungen® fiir
die nachsten Monate geplant sind?
Sagen lhnen die Kirzel BP, BCS,
BHC, BBS, BTS, BHO etwas?

4, Haben Sie 1999 unter dem
Begriff Standortsicherung die Ein-
richtung eines Flexi-Pools fir
,Uberzahlige®, Verschlechterung fiir
Schichtarbeiter und Sozialleistungs-
und Entgeltabbau verstanden oder
erwartet, dass durch Investitionen
Arbeitsplatze gesichert und Ausglie-
derungen verhindert werden?

5. Sehen Sie als Leitende(r)
Ihre Leistungen mit der diesjahrigen
VEK angemessen honoriert?

6. Glauben Sie, dass, wenn im
Unternehmen mehr Demokratie und
Offenheit und weniger Umsatzvor-
gaben und Anpassung herrschen
wirden, es auch zum Lipobay-De-
saster gekommen ware?

7. Finden Sie es richtig, dass
die Kolleginnen in der Produktion
durch unternehmerische Fehlent-
scheidungen ihren Arbeitsplatz ver-
loren haben?

8. Glauben Sie, dass Globali-
sierung mit weltweiter Standortkon-
kurrenz, Privatisierung und ,freiem*
Weltmarkt zum Nutzen von Arbeit-
nehmerlnnen ist?

Betriebsrite der Belegschaftsliste; Vv.i.S.d.P. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert-StraRe, Haan

Klaus AnnuB, PH-OP ELB WP O+S, Geb. 52, Tel. 7307;
Olaf Augustin, PH-R EU-CF (CWL), Geb. 456, Tel. 8604
Ulrich Franz, PH-R EU CF (CWL), Geb. 455, Tel. 4475
Michael GroR3, PH-EO-CP/K, Geb. 405, Tel. 8465
Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat,Geb.54,Tel.(0202)36-7543
Ralf Hochwald, PH-OP ELB WP TR, Geb. 90, Tel. 7345
Bjérn Reitz, PH-OP ELB AQ, Geb.302, Tel. 2765

Michael Schmidt-KieBling, Betriebsrat, Geb.54, Tel.2546
Gabi Stallony, PH-R EU-CF (CWL), Geb. 460, Tel. 5519
Gerd-Peter Zielezinski,PH-OP-ELB Betr. 2/4 ,Geb 16, Tel. 2567

Erste Ersatzmitglieder:
Detlef Helmes, PH-EO-CP/K, Geb. 405, Tel. 8920
Frank Samland, PH-OP WP Betr.1/3, Geb. 222, Tel. 7752

Die Belegschaftsliste im Internet: www.belegschaftsliste.de
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