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Abschied und Neugewinn — Sabine Wegmann geht -
Kristina Seiferth wird neue Health Managerin

Seit 2007 ist Sabine Wegmann
am Standort Wuppertal, seit 2015
Health Managerin im betriebli-
chen Gesundheitsmanagement.

Geflihlt kennt jede Person am §
Standort Sabine Wegmann und §

gefihlt kennt Sabine auch ALLE
anderen Mitarbeitenden, ob im
Werk Elberfeld oder im For- |
schungszentrum. Mit viel Enthusi-
asmus, Engagement, Ideenreich-
tum, Motivation unermudlichem
Antrieb und einem grof3en Durch-
haltevermdgen hat sie zahlreiche,
tolle Projekte ins Leben gerufen.
Viele Projekte wie den Schwebe-
bahnlauf, die Covid-Testungen im
Werk oder das Impfzentrum hat |

sie unterstutzt, sowie diverse Im- |
Raucherentwoh- |

pulsvortrage,
nungskurse oder weitere Aktionen
rund um das Thema Gesundheit
fur die Mitarbeitenden etabliert.

Nach nun 8 Jahren im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM)
geht Sabine Wegmann in den wohl-
verdienten Ruhestand.

Doch wer sie kennt, weil}, dass
Sabine sich bestimmt wieder was
Uberlegt, um andere zu motivieren

3

g B
I'

Wir wissen, dass Kinder ihr sehr
am Herzen liegen und es wundert
nicht, dass der “Ubungsleiter fir
Kinder” auf jeden Fall schon in die
Planungen fur die Zeit nach Bayer
aufgenommen ist. Nicht nur Bewe-
gung, sondern auch Erndhrung ist
bei Kindern ein grof3es Thema, wel-
chem sie sich widmen wird.

Wir wiinschen ihr gutes Gelin-
gen und viel Erfolg fiir ihre wei-
teren Plane.

Sabine Wegmann geht und wir
freuen uns sehr, Kristina Seiferth
als neue Health Managerin begri-
Ren zu dirfen.

§ Seit dem 01. Juni 2023 ist Kristina

bereits Teil unseres Unterneh-
mens und im Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement fiir den
| Standort Wuppertal. Sie hat ein
sportwissenschaftliches Studium
mit Schwerpunkt Okonomie und
Management und hat zusétzlich
die Weiterbildung zur Managerin
fir Gesundheit im Betrieb abge-
schlossen.

Jetzt schon hat sie mit viel Be-
geisterung den Schwebebahnlauf

— unterstitzt und mit ihrer positiven

und fréhlichen Art wird sie den
Standort als Health Managerin auf
jeden Fall bereichern. :
Wir sind sehr gespannt auf lhre Ex-
pertise sowie ldeen und freuen uns
schon sehr darauf sie weiter ken-
nen zulernen.

Wir wiinschen viel Erfolg in ihrer
neuen Aufgabe und sagen “Herz-

oder begeistern zu  kdénnen. lich Willkommen”!
Nachruf Olaf Augustin Als erster Mann, der in Elternzeit Wir sammeln
Leider miissen wir euch mitteilen.  9eg9angen ist, war er Wegbereiter fur  auf dem Konto
dass unser Kollege und langjahriges ~ Viele Vater. derh ; Ble_leg-
Mitglied der Belegschaftsliste Fr die Belegschaftsliste war er viele %‘F’)e r? dérs1 Ist;[ig
- Jahre als  Unterstitzer und '

QIafAugustln . Mitstreiter tatig. Egge \ﬁg%“esr;[
arTl Oj.Jull 202"3 verstorben |§t. Olaf, wir werden dich sehr giose an dio
Wir sind erschuttert und traurig. vermissen! Familie
Olaf begann seine Ausbildung zum  Wir sprechen Olafs Familie und weitergeben.
Chemielaboranten im Jahr 1978 seinen  Angehdrigen unsere
und war mit Unterbrechungen seit herzliche Anteilnahme und Beileid  nsere Konto-Nr:

1981 in der Medizinischen Chemie
tatig (2005 Bayer CropScience,
2007 ,Drug Saftey”, 2009 ,CWL").

aus, unsere Gedanken sind bei
ihnen.

IBAN: DE 33 50010700 0003582738,
BIC: DEGUDEFFXXX, Degussa Bank
Christian Pieper /,,Sterbefall Olaf Augustin“
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Danke — Und Auf Wiedersehen !!!

Zum Abschied von Rolf Janyga

Ende Mai
2023 ver-
abschie-
dete sich
Rolf Jany-
ga in sei-
nen wohl-
verdien-
ten Ruhe-
stand,
nachdem
er uber 15
Jahre in
Wuppertal
fur unsere
psychische und mentale Ge-
sundheit, ein Angebot der ,Ge-
sunden Arbeitswelt® der Cur-
renta GmbH & Co. OHG (ehe-
mals Bayer AG), im Einsatz
war.

Rolf Janyga, mit der staatlichen
Erlaubnis zur Ausubung von
Psychotherapie als Sucht-, So-
zial- und Gruppentherapeut
VdR, mit den Schwerpunkten
Abhangigkeitserkrankung und
psychische Erkrankungen, hat-
te seine Raumlichkeiten in dem
von uns sogenannten ,Grlinen
Haus®“ in der Friedrich-Ebert-
Stralle 362. Viele von uns wer-
den sich nur zu gut an das alte
Treppenhaus mit seinen sehr
schiefen Stufen und Absatzen
erinnern und auch an die An-
strengungen, um bis in die
oberste Etage zu gelangen.

Vollig auBer Puste gelangte
man Uber einen Warteraum ins
eigentliche Besprechungszim-

Rolf Janyga

mer. Ein zweiter Ausgang ga-
rantierte Diskretion, so dass
man sich nicht begegnen
musste. Und dann war er da -
ganz Ohr ohne Ablenkung
durch Telefon oder PC. Je nach
Bedarf als Gesprachspartner,
als Berater, als Netzwerker.
Rolf Janyga vermittelte Ideen
und Handlungsweisen - ,ma-
chen musste man selbst“. Und
doch konnte man sich immer
seiner Unterstutzung gewiss
sein.

Wahrend seiner Tatigkeit in
Wuppertal hat Rolf Janyga Ge-
sprachsgruppen zur Hilfe zur
Selbsthilfe und zum Erfah-
rungsaustausch  eingerichtet.
Auf Wunsch hielt er Vortrage in
Abteilungen und Instituten, wie
zuletzt zum Abschied Anfang
Mai zum Thema ,Mentale Ge-
sundheit’.

Wir winschen Rolf Janyga fur
seinen neuen Lebensabschnitt
alles Liebe und Gute, Gesund-
heit und viel Energie, denn auf
die faule Haut wird er sich be-
stimmt nicht legen. Und - man
sieht sich immer zweimal im

Leben @

Wie wird es weitergehen?

Der Vertrag von Bayer mit der
Currenta sieht folgendes vor:

LAn der Vor-Ort-Besetzung wird sich
nichts &andern, uns ist es genauso
wichtig wie Ihnen, schnell, direkt und
persénlich erreichbar zu sein.

Wir werden die Aufgaben auf
mehrere Schultern verteilen, weil dies
einen groBBen Benefit fir unsere
Klienten darstellt: Urlaube/
Krankheiten kénnen besser
kompensiert werden, Klient:innen
haben die Méglichkeit einer Wahl des
Beratenden und unterschiedliche
Professionen stehen flir differenzierte
Fragestellungen bereit.

Montag: Jérg Heu

Dienstag/Mittwoch: Christian Damke
Donnerstag/Freitag: Katharina Ebel
Kontakt: +49 214 2605 71212*

So lautete die Antwort der Currenta
auf die Frage von HSE nach einer
Fortsetzung unserer Betreuung durch
die ,Gesunde Arbeitswelt®.

Es wird anders werden und wir
werden uns darauf einstellen miissen.

Von den  Veranderungen bei
Currenta, bleibt die gute
Zusammenarbeit mit Frau Hobrecker
bestehen.

Belegschaftsliste im neuen ,,Look*

Wir - die Belegschaftsliste - haben uns Die Frisuren im alten Logo stammten

Gedanken (ber unser Logo gemacht.
Es ist nach (iber 30 Jahren an der Zeit,
ein ,frischeres” Design zu verwenden.

z.B. aus den 70gemn. Diese Zeitung ist
daher mit unserem Logo im neuen
,Look"

V.i.S.d.P.: Ralf Hochwald; Postfach 144108; 42310 Wuppertal;

Michael FuBy Betriebsrat Geb. 54 Tel. 0173 3607398
Michael GroR Betriebsrat Geb. 54 Tel. 4813 BELECSCHA
Detlef Helmes PH-RD-RED-PCD-DMPK-PKBA Geb. 468 Tel. 8310

Anna Lammerzahl

(PH-RD-RED-EDPM)

derzeit in Elternzeit

Christian Pieper PH-RD-CPD-CAD-PO-LAB3 Geb. 131 Tel. 3086
Claudia Pohlmann PH-RD-DDS-SYM-SMB (CWL) Geb. 460 Tel. 8373
Thomas Preuss PS-API-SC-Betr. Techn. Raum Geb. 90 Tel. 3278
Sonja Sattler PH-RD-CPD-CAD-PRD-DNM Geb. 64 Tel. 7468
Cornelia Streich Betriebsrat Geb. 54 Tel. 0174 1625714
Sabine Volker-Straub Betriebsrat Geb. 54 Tel. 2596
Daniel Werner PH-RD-RED-PCD-DMPK-PKBA Geb. 468 Tel. 6710

Die Belegschaftsliste im Internet: https://www.belegschaftsliste.de oder belegschaftsliste.org

aktiv - kompetent - konsequent ' Belegschaftsliste ‘

BL-Info Seite 2



