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100 prozentige Lohnfortzahiung
muB erhalten bleiben!
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L.ohnverzicht

Die Anklndigung der Bayer AG, die Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall entsprechend der neu-
en Gesetzesregelung 1997 auf 80% zu reduzie-
ren, hat bei der Belegschaft Empdrung und Wut
ausgeldst. Sie ist nicht durch den Tarifvertrag
2rechtfertigt und schon garnicht durch die her-
vorragende wirtschaftliche Lage.

Tausende von Metall-Kollegen haben als-Ant-
wert- aus Protest gegen die unsozialen
MalRnahmen die Arbeit niedergelegt. lhre
Betriebsrate haben Uberstunden und Sonder-
schichten abgelehnt!

Sie brauchen unsere
Solidaritat!

Wir kénnen nicht die Metaller allein die Kohlen
aus dem Feuer holen lassen. Auch die Chemie-
Kolleglnnen erwarten ein Signal ihrer Gewerk-
schaft und sind zu Aktionen bereit! Wenn bun-
desweit alle Gewerkschaften koordiniert
MaRnahmen ergreifen, sind die Angriffe auf un-
sere sozialen Systeme in kurzer Zeit vom Tisch.
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Die Ankiindigung von Bayer, die Lohnkirzung im
Krankheitsfall “erst” 1997 wirksam werden zu las-
sen, ist nichts anderes als eine Taktik, um uns von
den Automobil-Kollegen abzuspalten. Wenn wir
jetzt kein Signal setzen, werden die Arbeitgeber mit
den schon angekilindigten Angriffen beginnen: Ab-
bau von Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Gemeinsam mehr
bewegen!
Gemeinsam sind wir stark!

Besonders entriistet sind wir Uber den
Kompromifdvorschlag des |G Chemie-Vorsitzenden
Hubertus Schmoldt Die Vorschlage, die Lohnfort-
zahlung auf den Tariflohn zu beschrénken oder bei
der Berechnung die Schichtzulagen herauszuneh-
men ist kein tragfahiger Kompromifl3, sondern abzu-
lehnen. Wir fordern den IG Chemievorsitzenden auf
sich der DGB-Linie und den Aktionen
anzuschlieRen!




Karrikatur recht;

1. Bild: Um die Konkurenzfahigkeit zu erhalten und die Jobs zu sichern
mussen wir den Lohn kirzen

2. Bild: Um die Jobs zu sichern miissen wir die Lohne kiirzen

3. Bild: Um die Jobs zu sichern miissen wir die L6hne noch mehr kiirzen

4 + 5. Bild: Ergebniss

Auszug aus einem Artikel aus der Bild am Sonntag vom 22.9.1996.

Kompromifiangebot der IG Chemie an die Arbeitgeber

‘Lohnfortzahlung soll bleiben

- aber ohne Uberstunden

BamS-Interview mit dem Chef
der IG Chemie, Papier, Keramik,
Hubertus Schmoldt
Von F. WECKBACH-MARA

BamS: Wird es wegen des Streits
um die Lohnfortzahlung unausweich-
lich zu einem heiBen Herbst in
Deutschland kommen? Oder sehen
Sie noch Maglichkeiten, den Konflikt
zwischen Arbeitgebern und Gewerk-
schaften zu entschirfen?

Schmoldt: Die Scharfmacher im
Arbeitgeberlager haben ja bereits
angekiindigt, daB die Lohnkir-
zung im Krankheitsfall nur das
Einfallstor fiir weitere umfangrei-
che Kiirzungen im Sozialbereich
sein soll. Wir miissen uns daher fiir

Aber am liebsten wiren uns sinn-
volle Gesprache. Schlieblich ist.
kein Arbeitgeber gezwungen, das
neue Lohnfortzahlungsgesetz um-
zusetzen. Deshalb appelliere ich
dringend an alle Argeitgcberver-
bande, das Gesprich mit den Ge-
werkschaften zu suchen, damit wir
in den-nachsten Wochen zu még-
lichst einheitlichen Losungen bei
der Lohnfortzahlung in Deutsch-
land kommen. ’

Bam§: Stimmen die Gewerkschaf-
ten also doch einer Kirzung der

‘Lohnfortzahlung zu?

Schmoldt: Es wird auf keinen

Fall mit Zustimmung der Gewerk-
schaften eine Absenkung der
Lohnfortzahlung von 100 auf 80
Prozent geben. Der Deutsche Ge-
werkschaftsbund ist aber bereit,
iiber die Reduzierung der Fehlzei-
ten zu reden.

BamsS: Wie konnte denn ein Kom-
promi aussehen?

Schmoldt: Ich denke, daB die
Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall auf den Tariflohn beschrinkt
werden kann. In vielen Branchen
werden ja Uberstunden noch mit-
berechnet. Im Chemiebereich ha-
ben wir das schon geindert: Bei
uns werden Uberstunden bei der
Lohnfortzahlung nicht mitberech-

Auseinandersetzungen riisten. net.

V.is.dPp. Margot Kellermann, Haan, Friedrich-Ebert-Str. (namentlich gezeichnete Beitrage oder Leserbriefe geben nicht immer die Meinung der Redaktion wieder)
Betriebsrate der Belegschaftsliste:
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Klaus AnnuB; PH OI\?OIOQIG, Geb. 52, Tel. 7307
Helmut Prill, Hauptwerkstatt, Geb.156, Tel. 2220

Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475

Peter GroBmann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462

Ralf Hochwald, PH TR, Geb. 90, Tel. 7683

Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat, Geb.54, Tel.(0202)36-7543
Bjorn Reitz, PH AQ-QU, Geb.302, Tel. 2765
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Michael Schmidt-KieBling, Betriebsrat, Geb.54, Tel.2546
Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 7443
Gerd-Peter Zielezinski, PH 12, Geb 122, Tel. 7786
Erste Ersatzbetriebsrate:

Michael GroB, Klin.Pharmakologie, Geb.405, Tel. 8310
Frank Samland, PH71/3, Geb. 228, Tel. 7752

aktiv - kompetent - konse- BL-Info Seite 2




